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Сацкт-Петерб}?гская регп&frft{# - 'J/66{\Ыi{фfбk''tL'организация содействия
профориентации и заIiятости молодежи (ПРАВЫй БЕРЕГ)), имеIrуемьй в дальЕейшем
(cTopolra 2)), в лице Президента Козлова В.Б., д9йств},!ощего па основалии Устава, с
другоЙ стороЕы, а вместе имеЕуемые (cтopoнbD), заt(лючили Еастоящее согдаш9Еие о
Еижеслед}.ющем:

1. Предмет соглашенпя
1.1 Предметом Еастоящего соглашения является соlрудничество СтороЕ по ортаЕизации и
обеспечеЕию времеЕньIх рабочих мест для Еесов9ршеЕводетяих граr<дФi в возрасте от 14
до i8 лет, являющихся жителями СаI о-Петерб}т)га. в свободЕо9 от уlебы время
1.2 В целях обеспечеция сотрудIiичества по ре&lизации программы орг!lнйзации рабо,мх
мест для времеЕIiого тудоустройства ЕесовершенЕолетних граждал в возрасте от 14 до 18
лет в свободiое от учебьi время, в рамках общегородской программы занятостц молодежи
Санкт-Петербурга на 2022 год СтороЕы приDlли к согдаIпеIlию о выполвеЕии Kollкpeтtlыx
задаtl и объемов услуг васовершеЕIiолспrими граr(дацами ва территории Стороны 1,

2. ОбязаIrвости Стороп
2-1 В целях обеспечениях сотрудничества Сторона 2 принимает Еа себя следующие
обязательства:

2,1.1 Исходя из сформудпроваЕного Сторовой l залроса в поцlебности вьшолпеЕия
услуг, осуцеатвить подбор, отбор и цапрaвитъ Сторопе 1 весовершеЕнод9тних грФкдаlr
для выполЕеция работы Еа его объектах, прош9дших процед)?у споццшIьЕой оцсflки
условий труда (СОУТ).

2.1,2 Сторона 2 самостоятельво организует подбор и обор ЕесовершеЕнолетвfiх
граждавl дает указания в выполIiеt{ии задаЕия, коптролирует сроки выполнеЕия и
результат выполЕеIiия услуг ЕесоЕершеЕIIолепйми гражданlми в возрасте от 14 до 18 лет2.|.з СтороЕа 2 самостоятельЕо оргаЕизовьвает выцолнеяие услг
ЕесовершеЕнолетЕих граждав} согласовывает объем усл}т, время, место выполвения со
Стороной l. натерритории когорой булл вьmолняться услуги

2,1.4 Сторояа 2 пазпача9т ответствеЕного} в обязаяЕости которого должЕы входить:
- сопровождение ЕесовершеЕволетпих граждан;
-обеспечевие техвцки безопасности и охрмы труда цесовершевнолетних

граждап;
_ осушествление проверки выпо,пнения рабо]:
- ведеЕие )чота времсяи работы несоверпrенЕолетяих граждан и выполвеЕйя

объема работ;
2.1,5 СтороЕа 2 обеспечивает прибытие ЕаправленЕьIх цесовершеЕIrодетI{их граждalв

дrш оказФ]ия усл}т в оргаяизацию СтороЕы 1 по адресу: 

--

2,1.6 СтороЕа 2 обязаца озпакомитъ веаовершеняолетнrх грФ(даII с требоваЕиями к
оргаЕизаций и охраЕе труда, пожарIrой безопасности и иЕыми требованиями,
необходимьп,lи для безопасного и качественного вьполцения работы

2,1,7 Сторона 2 Еесст полв).ю ответствеЕность за выплату представлеЕньтм работвикам
заработЕоЙ платы и ицьiх возЕаграждеЕий, если оЕи предусмоцепы Положеяием об
оплате и стимулировапию труда, а также за обеспечение персояаJiу предусмоlренЕьтх
деЙствующим закоЕодательством социмьньж и трудовьж гаранткй и льгот, в том чисде за
компеIiQацию 1тперба в слуrае трудового речья и иIlого поврея(деЕия здоровья по виЕе
работодателя, за выплату пособий по государствеЕпому и социальному стрмованию
2,2 Сторона 1 приlIимает па себя следующие обязатсльства:

2.2.1 Сформировать запрос ва выполвение услуг с rleтoM I<оЕкреп{ого объема

/наименование орmнизации/



2.2,2 Пр:лЕять ответствевЕогQ от СтороЕы 2 с ваправлевньтми Еосовершеннолетними
грФlцаIrами и обеспечить подростков в количестве - человек необходимьfu
объемом работ, конкретньтх задач в течеЕие вссго срока действия соглашения,

З. Срок дейсгвия соглашения
З,1 Наатоящее соглаIпеЕие вступает в силу с момента его подписмия и действует до
31 декабпя 2025г,
З.2 Любм из CTopoIr вправе расторпiуть согдtlшеЕие досроtшо, Jвеломив об этом лругф
Сторову в письмеввой форме ке меяее чем за 30 дцей,

4. Реквпзцты и подписи Сто

Санкт-Петербургская региоцtцьIlaц
обществепнм организация содействия
профориептачии и зы]ятости молодежи
(пРАвыИ БЕРЕГ>
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